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ПРОГРАМА
 „БЪДЕЩЕ С ВЪЗМОЖНОСТИ“

Програма „Бъдеще с възможности“ е дългосрочна социална
инициатива на Фондация „Градина на Познанието“ и
Фондация ”Семейство Игнатови”, насочена към подпомагане
на млади хора с потенциал, които срещат финансови,
социални или географски затруднения при достъпа до
образование и професионално развитие.

Програмата цели да създаде устойчив механизъм за мобилизиране
на ресурси от бизнеса, институциите и гражданското общество с цел
финансиране на университетско образование, професионални
квалификации, стажантски програми и менторска подкрепа.

Основната цел е да бъдат създадени реални възможности за
личностно и професионално развитие на младежи между 17 и 29
години, като се подобри тяхната конкурентоспособност на пазара на
труда и се намали рискът от социално изключване.
България продължава да се сблъсква със значителни
предизвикателства, свързани с достъпа до качествено образование
и професионална реализация на младите хора.

Особено уязвими са:
младежи от приемни семейства;
младежи полусираци;
младежите от малки населени места;
 младежите от семейства с ограничени финансови възможности;
млади хора без професионална подкрепа и контакти;
 младежи, които не могат да финансират допълнителни обучения и квалификации.

В същото време работодателите изпитват все по-голям недостиг на
квалифицирани кадри и търсят механизми за развитие на бъдещи
специалисти. 
Тази ситуация създава необходимост от ефективен модел, който да
свърже бизнеса с младите хора и да осигури устойчив преход
между образование и заетост.



ПРОГРАМА
 „БЪДЕЩЕ С ВЪЗМОЖНОСТИ“

ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА
Да осигури равен достъп до образование, квалификация и
професионално развитие за млади хора чрез партньорство между
бизнеса, образователните институции и гражданския сектор.

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ
1. Осигуряване на финансова подкрепа за висше образование.
2. Финансиране на професионални обучения и квалификационни курсове.
3. Създаване на стажантски възможности и програми за първа работа.
4. Изграждане на национална менторска мрежа.
5. Насърчаване на корпоративната социална отговорност .
6. Подобряване на заетостта и професионалната реализация на младите хора.

ЦЕЛЕВИ ГРУПИ

Основна целева група
Младежи на възраст от 17 до 29 години, които:

търсят възможности за стаж и професионално развитие;
са приети или обучаващи се във висши учебни заведения;
желаят да придобият професионална квалификация;
имат доказана мотивация за развитие

Вторична целева група

работодатели;
образователни институции;
обучителни организации
местни общности;
доброволци и ментори.



ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ЗА
ПЕРИОДА 2027–2030 г.

Над 100 подкрепени младежи

Над 120 финансирани обучения и
квалификации

Над 80 осигурени стажантски позиции

Над 30 корпоративни партньори

Устойчива национална програма за
развитие на млади таланти

ПРОГРАМА
 „БЪДЕЩЕ С ВЪЗМОЖНОСТИ“

Програма „Бъдеще с възможности“ предлага работещ модел за
обединяване на бизнеса, образователните институции и
гражданското общество около една обща кауза – развитието на
младите хора в България.

Чрез инвестиция в образование, квалификация и професионална
реализация създаваме дългосрочна обществена стойност,
изграждаме бъдещи лидери и допринасяме за по-
конкурентоспособна и социално устойчива България.

„Всеки млад човек заслужава шанс да развие своя потенциал.
Заедно можем да го предоставим.“
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