OI'PAMA
+B'BIEIINE C
B'HL3MOKHOCTH*

OpraHmusaTopu:
OoHnmanuda ,, ['paarHa Ha [TosHaHUETO
1 ©oHpanudg “CeMencTso MrHaToBI”

HarmmoHasiHa KOpIiopaTruBHa IIporpama sa
obpasoBaHUe, KBaIMDUKALIUA U
IpodecroHaiHa peajansannda Ha MIaay Xopa.
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,DDIELIE C Bb3MOXKHOCTH*

[Mporpama ,bbjaeLle ¢ Bb3MOXHOCTN" € Ab/IrOCpOoYHa couanHa
NMHUUMaTMBa Ha ®oHgauma ,[paguHa Ha [lo3HaHMETO" w©
doHpaaumnsa "Cemencteo irHatoBn”, HacoueHa KbM MoArnomMaraHe
Ha MAagM Xopa C NOoTeHuumasn, KOUTOo cpelat ¢GUHaHCOBWY,
couManHn wnu reorpadcky 3aTpygHeHUs npu goctbna A0
obpasoBaHMe 1 NpodecroHanHoO pasBuTume.

MporpamaTa uenn ga cb3jage yCToMuMB MEXaHM3BbM 3@ MOBUIN3MPaHE
Ha pecypcu oT BU3Heca, UHCTUTYLUMNTE N rPaXAaHCKOTO 06LLEeCTBO C Len
PUHaAHCMpaHe Ha YHWUBEPCUTETCKO 06pa3oBaHue, npodecoHaNHN
KBannduKauymm, CTaxxaHTCKM NporpaMm 1 MeHToOpcKa Noakpena.

OcHoBHaTa uUen e jga 6bAaT Cb3jajeHW peanHN Bb3MOXHOCTM 3a
JIMYHOCTHO U NMPOodeCNOHaNHO pa3BUTVe Ha Maagexmn mexay 17 n 29
roAVHW, KaTo ce NoAobpu TAXHaTa KOHKYPEHTOCMOCOOHOCT Ha na3apa Ha
TpyZa 1 ce HaMmanu PUCKbT OT COLMaNHO U3K/HOYBaHe.

Bbarapua  npogbnxaBa Aa ce  CONbCKBA CbC  3HAYUTENHWU
npeAu3BuKaTeNCTBa, CBbP3aHM C AOCTbMa A0 KayecTBeHO obpa3oBaHMe
N NpodecnmoHanHa peanmsauma Ha MaagamnTe xopa.

Oco6eHo ya3BMMU ca:
* MAaAexu OT MPUEMHMN CEMENCTBA;
* MAagexu noaycmpaum;
* MAaAEeXuTe OT MaJIKu HaceneHn MecTa;
* MAajexuTe OT CceMencTBa C orpaHnyeHn GMHAHCOBU Bb3MOXHOCTY;
* Magu xopa 6e3 npodecroHanHa NogKpena 1 KOHTaKTK;
* MAaAexu, KOUTO He MOraT Aa GPMHAHCKMPAT AONBAHUTENHN 06yUYeHUs 1 KBanndukaummn,

B cbLLOTO Bpeme paboTtogaTennTte U3nmTeaTt BCe NO-rossM HeLOCTUT Ha
KBanUdunLUmpaHu Kagpu n TbPpCAT MeXaHW3MK 3a pasBUTHE Ha 6baeLm
cneunanmcTu.

Tasn cnTyauus Cb3faBa He0bXoAMMOCT OT epeKTVBEeH MOZes, KOWTO Aa
CBbpXe bu3Heca C MAaaUTe Xopa W Aa OCUTYPU YCTOMUMB MNpexos
Mexay obpasoBaHuve 1 3aeTOoCT.
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,DDIELIE C BbAMO2KHOCTH"

LIEJT HA [TPOTPAMATA

[a ocurypy paBeH JAoCTbN A0 o06pasoBaHue, KBaaupukauma W
npodecmMoHanHO pasBuUTME 3a MAALM XOpa uUpe3 MNapTHbOPCTBO MexAay
6M3Heca, obpasoBaTeNHUTE NMHCTUTYLIN U FTPaXKAAHCKNS CEKTOP.

CIIELHOHYHH LEIH

1. OcvrypsiBaHe Ha G1IHAHCOBA MoZKpera 3a BrCLLIE 06pa3oBaHie.

2. PrHaHCpaHe Ha NPodecIOHATHM 0By4YeHVIst Y KBMVIKALIOHH KypCcoBe.

3. Cb3zaBaHe Ha CTaXaHTCKM Bb3MOXHOCTU 1/ MPOrpamMi 3a MbpBa paboTa.

4. Vi3rpaxaaHe Ha HaLioHa/IHa MEHTOPCKa MpeXa.

5. HacbpyaBaHe Ha KopriopaT/BHaTa CoLa/IHa OTrOBOPHOCT .

6. NopobpsiBaHe Ha 3aeToCTTa U NpodecoHaHaTa peasv3aLyis Ha MIaAUTe Xopa.

LIEJTIEBU TPYIIH

OcHoBHa uUeneBsa rpyna
Mnaaexu Ha Bb3pacT oT 17 A0 29 roaAviHm, KOUTO:

TBPCAT Bb3MOXHOCTW 3a CTax 1 NpodpecroHasiHO pasBuTue;
ca npueTn nnm obyyasalim ce BbB BUCLLN yYeOHY 3aBeAeHUs;
XenaaT Aa NpUAobmAT npopecmoHanHa KkBanndrkauus;

MMaT JoKa3aHa MOTMBaLWSA 3a pa3BuTue

BTopryHa uenesa rpyna

pabotozaTtenu;
obpazoBaTenHn NHCTUTYLNN;
0byumnTENHN OpraHM3aunn
MECTHU OBLLHOCTWY;
A06POBOJILM 1 MEHTOPW.
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OYAKBAHH PE3YJITATH 3A
[IEPUOIA 2027-2030T.

© Hap 100 nogkpeneHu Mmnagexu

® Hap 120 douHaHCcHpaHu oby4yeHuns m
KBanudpukaumm

(> Hap 80 ocurypeHu CTa)KaHTCKU MOSULUN

(> Hap 30 koprnopaTUBHU NapPTHLOPU

(*) YcTonuuBa HauUOHaJIHa Nporpama 32
pasBUTHUE Ha MNTaguU TaJNlaHTU

MNporpama ,bbaewe ¢ Bb3MOXHOCTM' npegnara paboTew, mogen 3a
obeanHABaHe Ha  6u3Heca, o0bpas3oBaTeNlHUTE  UHCTUTYLUUN 1
rPaXxAaHCKOTO 06LLecTBO OKOJI0 eAHa 06Lla Kay3a - pa3BUTUETO Ha
MiaguTe xopa B barapus.

Upe3s umHBeCcTUUMS B 0bpa3oBaHue, kBanudukauus un npodecroHanHa
peann3auma  Cb3gaBaMe  AbATOCPOYHA  ObulecTBeHa  CTOMHOCT,
nsrpaxzgame  b6baewm  anaepu U gonpuHacsMe  3a  no-
KOHKYPEHTOCNOCO6HA 1 COLManHo ycTonumBa Bbarapusi.

»BCeKUM MJlag YoBeK 3ac/y>KaBa LUaHC Aa pa3Bue CBOs NoTeHuuan.
3aegHoO MOXXKeM Aa ro npegocraBum.”



	ПРОГРАМА  „БЪДЕЩЕ С ВЪЗМОЖНОСТИ“
	Организатори:  Фондация „Градина на Познанието“ и Фондация “Семейство Игнатови”

	ПРОГРАМА  „БЪДЕЩЕ С ВЪЗМОЖНОСТИ“
	Програма „Бъдеще с възможности“ е дългосрочна социална инициатива на Фондация „Градина на Познанието“ и Фондация ”Семейство Игнатови”, насочена към подпомагане на млади хора с потенциал, които срещат финансови, социални или географски затруднения при достъпа до образование и професионално развитие.
	Програмата цели да създаде устойчив механизъм за мобилизиране на ресурси от бизнеса, институциите и гражданското общество с цел финансиране на университетско образование, професионални квалификации, стажантски програми и менторска подкрепа.
	Основната цел е да бъдат създадени реални възможности за личностно и професионално развитие на младежи между 17 и 29 години, като се подобри тяхната конкурентоспособност на пазара на труда и се намали рискът от социално изключване. България продължава да се сблъсква със значителни предизвикателства, свързани с достъпа до качествено образование и професионална реализация на младите хора.
	Особено уязвими са:

	В същото време работодателите изпитват все по-голям недостиг на квалифицирани кадри и търсят механизми за развитие на бъдещи специалисти.  Тази ситуация създава необходимост от ефективен модел, който да свърже бизнеса с младите хора и да осигури устойчив преход между образование и заетост.
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	ПРОГРАМА  „БЪДЕЩЕ С ВЪЗМОЖНОСТИ“

	ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ЗА ПЕРИОДА 2027–2030 г.
	Над 100 подкрепени младежи
	Над 120 финансирани обучения и квалификации
	Над 80 осигурени стажантски позиции
	Над 30 корпоративни партньори
	Устойчива национална програма за развитие на млади таланти
	„Всеки млад човек заслужава шанс да развие своя потенциал. Заедно можем да го предоставим.“



